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Vedtekter for:

TANA MONTESSORISKOLES FORENING

§ 1
Skolens navn

Skolens navn skal være Tana Montessoriskole, og skal drive med undervisning på barne- og ungdomstrinnet. Skolen er registrert som en egen juridisk enhet og organiseres som Tana Montessoriskoles Forening og driver sin virksomhet med kontorsted i Tana kommune (Kommunenr. 2025).
§ 2
Skolens formål

Tana Montessoriskole har som formål å drive som en faglig-pedagogisk alternativ grunnskole, herunder å formidle og utvikle et landsdekkende skoletilbud av høy pedagogisk standard basert på Maria Montessoris læringsprinsipper. Skolen skal ta vare på det flerkulturelle i Tana, samt å fremme kunnskap og respekt om ulike kulturer i kommunen.
§ 3
Medlemskap.

Tana Montessorskoles forening er en frittstående interesseorganisasjon, med Tana Montessoriforening som samarbeidspartner, og nært samarbeid med Norges Montessoriforbund (NMF). Alle med barn på skolen er automatisk medlem av foreningen ved betalte skolepenger. 

§4
Organisering.

Årsmøtet i Tana Montessoriskoles forening velger skolestyret, utover de medlemmer som privatskoleloven bestemmer. Årsmøtedeltakere med barn på skolen, har tale-, forslags- og stemmerett. 
§5
Årsmøtet.

Tana Montessoriskoles forenings høyeste organ er årsmøtet, som skal avholdes hvert år innen utgangen av mars måned og kunngjøres med minimum tre ukers varsel. Saker som ønskes behandlet på årsmøtet må være skolestyret i hende innen to uker før årsmøtet.

Alle medlemmer har adgang til årsmøtet. Styret kan invitere andre personer og/eller media til å være til stede på årsmøtet.

Valgbare til skolestyret er alle som har barn på skolen.
Årsmøtet skal behandle:

Skolestyrets beretning.



Regnskap med revisjonsberetning
Godkjenne budsjett for kommende kalenderår.


Fastsettelse av kontingent for kommende år.

Innkomne saker.


Valg

         Årsmøte velger:

Skolestyrets leder

Skolestyrets nestleder

Valgkomité bestående av tre medlemmer og ett varamedlem. (velges for ett år).

Årsmøtet er vedtaksført med det antall stemmeberettigede medlemmer som møter. Ingen har mer enn en stemme, og stemmegivning kan ikke skje ved fullmakt.

Forslag om vedtektsendring som ikke er oppført på sakslisten senest 1 uke før årsmøtet kan ikke behandles. Andre saker kan behandles og avgjøres når 2/3 av de fremmøtte krever det. Slik beslutning kan bare tas i forbindelse med godkjenning av sakslisten. Til vedtektsendringer skal det være 2/3 flertall, mens alle andre beslutninger avgjøres med alminnelig flertall. 

§ 6 St Godkjent av årmøte 17 mars 2009

emmegivning på årsmøtet

Med mindre annet er bestemt skal et vedtak for å være gyldig være truffet med alminnelig flertall av de avgitte stemmene. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.

Valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag. Bare foreslåtte kandidater kan føres opp på stemmeseddelen. Skal flere velges ved samme avstemming, må stemmesedlene inneholde det antall forskjellige kandidater som det skal velges ved vedkommende avstemming. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslåtte kandidater, eller annet antall kandidater enn det som skal velges, teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.

Når et valg foregår enkeltvis og en kandidat ikke oppnår mer enn halvparten av de oppgitte stemmene, foretas bundet omvalg mellom de to kandidatene som har oppnådd flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning.

Når det ved valg skal velges flere ved en avstemming, må alle for å anses valgt ha mer enn halvparten av de avgitte stemmene. Dette gjelder ikke ved valg av vararepresentanter. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnådd dette i første omgang, anses de valgt som har fått mer enn halvparten av stemmene. Det foretas så bundet omvalg mellom de øvrige kandidatene, og etter denne avstemmingen anses de valgt som har fått flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning.

§ 7     Ekstraordinære årsmøter

Ekstraordinære årsmøter holdes når styret bestemmer det, eller minst en tredjedel av de stemmeberettigede medlemmene krever det.

Det innkalles på samme måte som for ordinære årsmøter, med minst 14 dagers varsel.

Ekstraordinært årsmøte kan bare behandle og ta avgjørelse i de sakene som er kunngjort i innkallingen.
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§ 8
Skolestyret. 

Som øverste ansvarlige organ mellom årsmøtene er skolestyret. Skolen sitt styre skal velges i samsvar med rettsgrunnlaget skolen blir drevet etter.

Styret holder møter så ofte det er nødvendig eller når styrets leder eller et flertall av styremedlemmene ber om det, dog minimum 4 ganger pr. år.

Styrets leder innkaller til styremøtene. Skriftlig innkalling med vedlegg sendes styrets medlemmer med minst en ukes varsel. Styremøte gjøres kjent på skolens hjemmeside.

Styremøtene ledes av styrets leder eller den styreleder utpeker. Dersom verken leder eller nestleder er til stede, velger styrets øvrige medlemmer møteleder. Møteleder skal sørge for at det føres protokoll over de saker som blir behandlet og de beslutninger som fattes. Protokollen skal ha fortløpende sidetall. Tid og sted for møtene skal fremgå av protokollen. Protokollen skal underskrives av to tilstedeværende styremedlemmer. Styret er beslutningsdyktig når mer enn halvparten av styremedlemmene er til stede. Styret treffer sine beslutninger ved vanlig flertallsvedtak. Ved stemmelikhet er styreleder sin stemmegivning avgjørende. 

Rett til å være til stede på møte i styret, til å si sin mening, og få denne tilført protokollen, har:

a) èn representant oppnevnt av vertskommunen med personlig varamedlem

b) èn representant for elevrådet med personlig varamedlem

c) èn representant for undervisningspersonalet og andre tilsatte ved skolen med personlig varamedlem

d) daglig leder ved skolen.

Representanter med tale, forslag og stemmerett er følgende:

Skolestyrets leder.

Skolestyrets nestleder

Leder for Tana Montessoriforening.

Èn representant oppnevnt av foreldrenes arbeidsutvalg ( FAU)

 Utpekes av FAU etter skolestart.

Skolestyret kan også tillate observatører å delta i møter ved behov. Disse har talerett, men utan forslags- og stemmerett. 

Ved behandling av saker der taushetsplikten gjelder etter lov og forskrift, skal styret se til at observatører og personer med møterett som er under aldersgrensa for myndighetsalder, må forlate møtet.

§ 9
Skolestyrets oppgaver

Skolestyret har den øverste ledelse av skolen og har ansvaret for at skolen drives i samsvar med gjeldende lover (privatskoleloven § 5-2) forskrifter og skolens egne vedtekter. Årsmøtet vedtar skolens budsjett og skolestyret har ansvaret for regnskapet som forutsettes fremlagt for årsmøtet. Skolestyret ansetter daglig leder, undervisningspersonale og annet personale, samt fastsetter nødvendig reglement og instrukser for skolen. 

Skolestyret kan foreta økonomiske disponeringer og / eller investeringer innenfor vedtatt budsjett, der styret finner det nødvendig. 
Skolestyret foretar elevinntak i henhold til eget inntaksreglement etter innstilling fra skolens leder. 


Skolestyret velger selv representanter blant skolestyrets medlemmer til forbundets (NMF) møter / konferanser der det er aktuelt.
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§ 10 
Forpliktende underskrift

Når det gjelder de oppgaver som hører inn under skolestyret etter vedtektenes § 9 forpliktes skolestyret ved underskrift av skolestyrets leder sammen med ett av skolestyrets øvrige medlemmer. 

§ 11
Økonomi.

Skolens økonomi baserer seg på inntekter av statstilskudd og forelderbetaling. Skolens budsjett utarbeides av skolens ledelse og vedtas av skolestyret. Budsjett for kommende kalenderår godkjennes av årsmøtet.
Budsjettet utarbeides innen 31. desember og gjelder for kalenderåret. Budsjettet revideres på våren innen skoleavslutning. Revidert budsjett godkjennes av styret.

§ 12
Regnskap og revisjon

Det skal føres regnskap for skolen, og det skal revideres av en registrert revisor. Regnskapet skal følge kalenderåret og skal avsluttes i god tid før årsmøtet, jfr vedtektenes § 5. og senest to måneder etter årets utgang.

§ 13 
Elevinntak

Elevinntak gjennomføres i henhold til eget inntaksreglement. Daglig leder anbefaler hvilke barn som skal tas inn. Opptaket skjer innen 15. april og oppsigelsesfristen er gjensidig èn måned. 

§ 14
Internkontroll

Rutiner for internkontroll utarbeides av skolens ledelse og skal inkludere forhold rundt:

Sikkerhet

Arbeidsmiljø

Vern av det ytre miljø
 

§ 15
Oppløsning av Tana Montessoriskole

Skolestyret har rett til å foreslå at skolen skal oppløses når særlige forhold berettiger dette, f.eks. ved for svak elevtilgang, vesentlige endringer i privatskoleloven eller andre forhold som umuliggjør eller i betydelig grad vanskeliggjør fortsatt drift. Forslag om oppløsning krever tilslutning av et samlet styre med stemmerett.
Godkjenning om oppløsning treffes på årsmøte eller ekstraordinært årsmøte med 2/3 flertall av de stemmeberettigede medlemmer med barn på skolen. Ved oppløsning av skolen tilfaller skolens midler Tana Montessoriforening eventuelt annen organisasjon etter anbefaling fra skolestyret.

§ 16  Signaturrett.

Skolestyrets leder og skolens daglige leder har signaturrett ( prokura) angående skolens økonomiske disposisjoner for den daglige drift
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§ 17 Vedtektsendring

Endringer i disse vedtekter kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte etter å ha vært på sakslisten, og det kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmene.

§ 18  Oppløsning (§ 18 kan ikke endres.)

Oppløsning av Tana Montessoriskoles forening kan bare behandles på ordinært årsmøte. Blir oppløsning vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinært årsmøte 3 måneder senere. For at oppløsningen skal skje må vedtaket her gjentas med 2/3 flertall.
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